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Должностной регламент
ведущего консультанта отдела кадров и государственной службы 

Главного управления ветеринарии Кабинета Министров Республики
Татарстан

1.1. Должность государственной гражданской службы Республики 
Татарстан ведущего консультанта отдела кадров и государственной службы 
Главного управления ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан 
(далее -  ведущий консультант) относится к ведущей группе должностей 
государственной гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности 04-3-3-37.
1.2. Область профессиональной служебной деятельности ведущего

консультанта: «Регулирование государственной гражданской
и муниципальной службы».

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности ведущего консультанта 
отдела: «Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской 
службы».

1.4. Назначение на должность ведущего консультанта и освобождение 
от этой должности осуществляются в установленном порядке на основании 
приказа начальника Главного управления ветеринарии Кабинета Министров 
Республики Татарстан.

1.5. Ведущий консультант непосредственно подчиняется начальнику отдела 
кадров и государственной службы либо лицу, исполняющему его обязанности. 
Ведущий консультант также подчиняется начальнику Главного управления 
ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан.

1.6. В период временного отсутствия ведущего консультанта исполнение его 
должностных обязанностей возлагается на другого государственного гражданского 
служащего, замещающего должность ведущего советника отдела кадров 
и государственной службы.

1.7. На государственного гражданского служащего, замещающего должность 
ведущего консультанта, в случае служебной необходимости и с его согласия может 
быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности начальника 
отдела кадров и государственной службы.

1. Общие положения
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2. Квалификационные требования

2. Для замещения должности ведущего консультанта устанавливаются 
следующие квалификационные требования:

2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. Наличие высшего образования.
2.1.2. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки для замещения должности 
ведущего консультанта не установлены.

2.1.3. Ведущий консультант должен обладать следующими базовыми 
знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации;
2) знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции 

Республики Татарстан, законодательства Российской Федераций и Республики 
Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства 
о противодействии коррупции;

3) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации»;

4) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»;

5) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

6) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных 
технологий.

2.1.4. Ведущий консультант должен обладать следующими базовыми 
умениями:

1) мыслить системно;
2) планировать и рационально использовать служебное время;
3) работать со служебными документами;
4) оперативно принимать и реализовывать принятые решения;
5) применять в служебной деятельности нормативные правовые акты;
6) коммуникативные умения;
7) умения в области информационно-коммуникационных технологий, 

включая умения работать с внутренними и периферийными устройствами 
компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 
сетью «Интернет»; работы с базами данных; управления электронной почтой; 
работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; использования 
графических объектов в электронных документах.

2.2. Профессиональные квалификационные требования.
1.2.1. Наличие профессионального образования, указанного в п. 2.1.1. 

настоящего должностного регламента, по специальности (-ям), направлению (-ям) 
подготовки: «Ветеринария», «Юриспруденция», «Государственное
и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или 
иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством 
об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению
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подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки.

1.2.2. Ведущий консультант должен обладать следующими 
профессиональными знаниями:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации
2) Закон Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии»;
3) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года 

№ 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»;
5) Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»;
6) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»;
7) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
8) Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года 

№ 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. 

№ 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении 
государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении 
должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

10) Указ Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г.
№ 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных 
гражданских служащих»;

11) Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г.
№ 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских 
служащих»;

12) Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 
«Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской 
Федерации для установления государственным гражданским служащим 
Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения 
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную 
государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

13) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих»;

14) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 558 
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные 
должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера»;

15) Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей
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федеральной государственной службы, и федеральными государственными 
служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера»;

16) постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 
г. № 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания 
федеральных государственных гражданских служащих»;

17) постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 
2009 г. № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским 
служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения»;

18) постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. 
№ 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения 
государственных функций и административных регламентов предоставления 
государственных услуг»;

19) постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 
2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами 
предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными 
органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных 
фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления»;

20) постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 
г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти 
информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах 
их общественного обсуждения»;

21) постановление Правительства Российской Федерации от 27 октября 2012 
г. № 1103 «Об обеспечении федеральных государственных гражданских служащих, 
назначенных в порядке ротации на должность федеральной государственной 
гражданской службы в федеральный государственный орган, расположенный 
в другой местности в пределах Российской Федерации, служебными жилыми 
помещениями и о возмещении указанным гражданским служащим расходов 
на наем (поднаем) жилого помещения»;

22) постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 
2013 г. № 822 «Об утверждении Правил предоставления государственному 
гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей 
в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной 
гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции 
упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной 
гражданской службы в иных государственных органах»;

23) постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. 
№ 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных 
и муниципальных услуг»;

24) Закон Республики Татарстан от 13 июля 1993 года № 1934-ХП 
«О ветеринарном деле в Республике Татарстан»;

25) Закон Республики Татарстан от 12 мая 2003 года № 16-ЗРТ 
«Об обращениях граждан в Республике Татарстан»;

26) Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года №3-ЗРТ 
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан»;
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27) Закон Республики Татарстан от 04 мая 2006 года 
№ 34-3PT «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»;

28) Закон Республики Татарстан от 06 апреля 2005 года № 64-ЗРТ 
«Об исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан»;

29) Указ Президента Республики Татарстан от 5 февраля 2009 года 
№ УП-52 «О единой межведомственной системе электронного документооборота 
в Республике Татарстан»;

30) Указ Президента Республики Татарстан от 24 февраля 2012 №УП-148 
«Об утверждении структуры Главного управления ветеринарии Кабинета 
Министров Республики Татарстан»;

31) Указ Президента Республики Татарстан от 22 апреля 2010 № УП-254 
«О структуре исполнительных органов государственной власти Республики 
Татарстан»;

32) Указ Президента Республики Татарстан от 29 декабря 2005 № УП-568 
«О порядке присвоения классных чинов государственной гражданской службы 
Республики Татарстан государственным гражданским служащим Республики 
Татарстан»;

33) Указ Президента Республики Татарстан от 18 января 2006 № УП-9 
«О Реестре должностей государственной гражданской службы Республики 
Татарстан»;

34) Указ Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года 
№ УП-702 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, 
и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

35) постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 10 марта 2012 года № 202 «Вопросы Главного управления ветеринарии Кабинета 
Министров Республики Татарстан».

1.2.3. Ведущий консультант должен обладать следующими 
профессиональными умениями:

1) применения знаний основ законодательства Российской Федерации 
и Республики Татарстан в определенной должностными обязанностями сфере 
служебной деятельности;

2) подготовки аналитических, методических, презентаций и иных 
информационных материалов;

3) разработки проектов нормативных правовых актов, а также реализации 
порядка их рассмотрения и согласования (подготовки официальных отзывов);

4) консультирование по вопросам поступления, прохождения и прекращения 
государственной службы граждан и гражданских служащих.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Ведущий консультант обязан соблюдать требования законодательства 
Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной гражданской 
службе и противодействии коррупции.

3.2. Основные обязанности ведущего консультанта как государственного
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гражданского служащего регулируются статьей 15 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 15 
Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе 
Республики Татарстан».

3.3. Ведущий консультант обязан соблюдать ограничения, запреты 
и требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», 
иными нормативными правовыми актами.

3.4. Ведущий консультант исполняет следующие должностные обязанности:
1) обеспечение соблюдения государственными служащими ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 
федеральными законами и законами Республики Татарстан (далее — требования 
к служебному поведению);

2) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов на государственной 
гражданской службе;

3) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов;

4) оказание государственным служащим консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному 
поведению и общих принципов служебного поведения государственных 
гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 
от 12 августа 2002 года № 885, Указом Президента Республики Татарстан 
от 23.03.2011 г. №УП-142 «Об утверждении Кодекса этики 
и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики 
Татарстан», а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), 
органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах совершения 
государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, 
непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5) обеспечение реализации государственными гражданскими служащими 
обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя, органы 
прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;

6) организацию правового просвещения государственных гражданских 
служащих, в пределах своей компетенции;

7) проведение служебных проверок по заданию начальника отдела;
8) осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 
гражданской службы, и государственными гражданскими служащими Главного
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управления ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан (далее- 
У правление), а также сведений (в части, касающейся профилактики 
коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы в Главном 
управлении ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан, 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
проверки соблюдения государственными гражданскими служащими требований 
к служебному поведению;

9) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных 
правовых актов о противодействии коррупции;

10) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере 
деятельности;

11) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, 
сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими Республики 
Татарстан требований к служебному поведению, о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них 
запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении 
гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы 
Республики Татарстан, ограничений при заключении ими после увольнения 
с государственной гражданской службы Республики Татарстан трудового договора 
и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений 
проведение бесед с указанными гражданами и государственными гражданскими 
служащими с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, 
получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных 
государственных органов, государственных органов субъектов Российской 
Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, 
органов местного самоуправления, предприятий, учреждений 
и организаций информации о соблюдении государственными гражданскими 
служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению 
(за исключением информации, содержащей сведения, составляющие 
государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), 
изучение представленных гражданами или государственными гражданскими 
служащими сведений, иной полученной информации;

12) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими 
должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, 
ограничений при заключении ими после увольнения с государственной 
гражданской службы Республики Татарстан трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;

13) размещение в установленные законодательством сроки на официальном 
сайте Управления информации о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера гражданских служащих;
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14) регистрация и учет поступивших уведомлений представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих Управления 
к совершению коррупционных правонарушений, а также обеспечение 
конфиденциальности и сохранности данных, полученных от гражданского 
служащего, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения;

15) подготовка в пределах своей компетенции методических рекомендаций, 
памяток и иных информационно-аналитических материалов по поручению 
начальника Управления и начальника отдела;

16) подготовка проектов ответов на обращения граждан и организаций 
по вопросам коррупционной направленности и правонарушений;

17) работа с актами реагирования, поступающими в отдел для рассмотрения 
от правоохранительных или контрольно-надзорных органов;

18) ведение отчетности в сфере противодействия и профилактики коррупции, 
реализации антикоррупционных мер в Управлении;

19) подготовка информации о ходе реализации мероприятий ведомственной 
программы по противодействию коррупции;

20) подготовка информации для представления в Аппарат Президента 
Республики Татарстан о ходе реализации в Управлении мероприятий 
по противодействию коррупции;

21) ввод в единую государственную систему отчетности «Отчеты ведомств» 
информационного портала «Открытый Татарстан» отчетов по направлению своей 
деятельности;

22) подготовка материалов для рассмотрения на коллегиях, оперативных 
совещаниях по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, 
республиканской и ведомственной антикоррупционных программ;

23) обеспечение работы Комиссии при начальнике Управления 
по противодействию коррупции в качестве секретаря, организация заседаний, 
оформление протоколов, решений, контроль за исполнением решений 
и протоколов;

24) размещение на официальном сайте Управления информации, относящейся 
к сфере противодействия и профилактики коррупции, в рамках компетенции 
отдела;

25) оформление информационных стендов с антикоррупционной тематикой;
26) организация работы по функционированию телефона доверия и ящика 

доверия по фактам коррупционных проявлений, учет, регистрация поступающей 
информации, своевременный доклад начальнику Управления о сообщениях;

27) взаимодействие по вопросам предупреждения и профилактики 
коррупционных правонарушений с Аппаратом Президента Республики Татарстан, 
Департаментом государственной службы и кадров при Президенте Республики 
Татарстан, Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам 
антикоррупционной политики, Кабинетом Министров Республики Татарстан, 
Прокуратурой Республики Татарстан;

28) прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, 
претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы 
Республики Татарстан в Управлении, и гражданские служащие Республики
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Татарстан в Управлении размещали общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать.

29) обработка и проверка достоверности и полноты сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых граждане, претендующие на замещение должностей 
государственной гражданской службы Республики Татарстан в Управлении, 
и гражданские служащие Республики Татарстан в Управлении размещали 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
их идентифицировать, в установленном порядке;

30) обеспечение защиты персональных данных работников 
от несанкционированного использования при получении, хранении и применении 
их в работе;

31) своевременное доведение до сведения гражданских служащих Управления 
приказов, распоряжений начальника и других документов в сфере своей 
деятельности;

32) разработка проектов приказов и распоряжений начальника Управления;
33) выполнение иных поручений начальника отдела кадров 

и государственной службы и начальника Главного управления ветеринарии 
Кабинета Министров Республики Татарстан.

3.5. Ведущий консультант как государственный гражданский служащий 
реализует права, установленные статьей 14 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 14 
Закона Республики Татарстан «О государственной гражданской службе 
Республики Татарстан».

3.6. Для выполнения возложенных на ведущего консультанта должностных 
обязанностей он также вправе:

1) иметь свободный доступ к информации по выполняемой работе;
2) запрашивать и получать от должностных лиц Управления, руководителей 

подведомственных учреждений отчеты, документы, справки, замечания и другие 
сведения необходимые ему для выполнения поставленных задач;

3) консультировать лиц, представляющих предприятия и организации, 
по вопросам своей компетенции.

3.7. Ведущий консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан.

4. Перечень вопросов, по которым государственный 
гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно 

принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении должностных обязанностей ведущий консультант 
вправе самостоятельно принимать решения:

1) по подготовке проектов текстов информационно-аналитических 
материалов (докладов, служебных записок, справок аналитического характера и 
др.), экспресс-информации по актуальным вопросам, межведомственных



10

соглашений по вопросам обмена информацией;
2) по консультации специалистов подведомственных Главному управлению 

ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан по вопросам своей 
компетенции;

3) по подготовке переданных ему на исполнение документов;
4) по вопросам консультации лиц, представляющих предприятия 

и организации, по вопросам своей компетенции.

5. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский
служащий вправе или обязан участвовать в подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов 
управленческих и иных решений

5.1. При исполнении должностных обязанностей ведущий консультант 
вправе принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и 
проектов решений Кабинета Министров Республики Татарстан относящихся к 
ведению Главного управления ветеринарии Кабинета Министров Республики 
Татарстан.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений

6.1. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий 
консультант принимает решения в сроки и с соблюдением процедур, 
установленных законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, 
Регламентом Главного управления ветеринарии Кабинета Министров Республики 
Татарстан и Инструкцией по делопроизводству в Главном управлении ветеринарии 
Кабинета Министров Республики Татарстан, а также иными нормативными актами 
Главного управления ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан.

7. Порядок служебного взаимодействия

7.1. Взаимодействие ведущего консультанта с государственными 
гражданскими служащими Главного управления ветеринарии Кабинета 
Министров Республики Татарстан, государственными служащими иных 
государственных органов, а также с другими гражданами и организациями 
строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного 
поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской 
Федерации от 12 августа 2002 года № 885, и требований к служебному поведению, 
установленных статьей 18 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Указом Президента Республики Татарстан от 
23 марта 2011 года № УП-142 «Об утверждении Кодекса этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан», а 
также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской
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Федерации, Республики Татарстан и нормативными актами Главного управления 
ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых 
гражданам и организациям

8.1. Ведущий консультант не участвует в оказании государственных услуг.

9. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности государственного гражданского служащего

9.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности 
ведущего советника оцениваются по следующим показателям:

отсутствие фактов нарушения федерального законодательства, законодательства 
Республики Татарстан, Положения об отделе и настоящего должностного регламента;

соблюдение установленного порядка и сроков исполнения поручений в Главном 
управлении ветеринарии Кабинета Министров Республики Татарстан;

добросовестное и эффективное выполнение должностных обязанностей,
установленных настоящим должностным регламентом.

9.2. Также учитываются показатели эффективности деятельности, 
утвержденные ведомственными приказами согласно постановлению Кабинета 
Министров Республики, Татарстан от 2 июля 2016 года №453 «О мерах по 
стимулированию эффективности деятельности исполнительных органов 
государственной власти Республики Татарстан».

Согласовано: Согласовано:

Начальник правового отдела Главного 
управления ветеринарии Кабинета 
Министров Республики Татарстан

/Р.Р. Кузюров

иНачальник отдела кадров 
государственной службы Г лавного 
управления ветеринарии Кабинета 
Министров Республики Татарстан

^--7А.Ф. Гатауллина


